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LES FORMATIONS

SENS ET MOTIVATION DES EQUIPES : LES CLES DE ENGAGEMENT

Compétences visées

Analyser ce qui fait sens pour soi et pour les membres de son équipe

Communiquer sur le “pourquoi” d’une stratégie, d’une priorité

Identifier les signes et causes du découragement pour soi-méme et les autres

Maitriser les techniques de motivation pour engager une équipe et stimuler la performance
Comprendre des sources de motivation et application pertinente dans un environnement professionnel
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Objectifs pédagogiques :

Comprendre ce qui fait sens pour soi et pour les collaborateurs
Maitriser la méthode du discours mobilisateur

Identifier les leviers de motivation

Mener un entretien avec un collaborateur démotivé

UN LEADERSHIP ENGAGEANT ET FEDERATEUR POUR DES EQUIPES PERFORMANTES

Compétences visées

O O O o

o Formaliser une vision engageante pour agir

o Maitriser les fondamentaux du leadership pour manager efficacement des équipes diversifiées (vétérinaire,
auxiliaire vétérinaire, associé, salarié, junior, senior)

o Savoir s'adapter et adopter un style de management flexible selon les situations au sein de I'équipe

o Mettre en oeuvre des outils pour exercer le role de manager-leader

Objectifs pédagogiques :

Comprendre le contexte complexe actuel et ses répercussions sur le travail en équipe

S’approprier les outils du management intergénérationnel pour adapter son management

Intégrer les roles et apports distincts du management et du leadership dans son approche managériale
Utiliser les éléments fondateurs du leadership pour développer la performance de I'équipe
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+ D'INFORMATIONS

Public : Formations dédiées uniguement aux vétérinaires.

Prérequis : Managers expérimentés, nouveaux managers ou futurs managers exergant en établissement de

soins vétérinaires.

Points CFC : APFORM est agréé par le Conseil national de I’Ordre des vétérinaires et habilité a délivrer des
crédits de formation continue dans le cadre de ses formations.

Pour les tarifs et les modalités de prise en charge, contactez-nous.




DES MODALITES INNOVANTES

APFORM vous propose une approche cognitive de I'apprentissage au cceur de sa nouvelle offre de formation
singuliére et innovante. Concues spécifiguement pour les vétérinaires, nos formations allient dynamisme,
innovation, et expertise. Elles sont animées par des Experts et s’appuient sur des recherches et des études en
management. Nous avons conc¢u une approche pédagogique qui favorise la flexibilité et I'agilité.

L’alternance de modalités pédagogiques combine différentes méthodes d’apprentissage, que ce soit en groupe ou
en individuel et permet d’adapter le processus d’acquisition des connaissances a vos besoins spécifiques.

Lors des journées en présentiel, vous explorez des concepts novateurs qui stimulent votre réflexion. L'appropriation
des concepts se poursuit lors des temps e-learning ou de webinaire. Les séances d'ateliers vous permettent de
confronter vos idées et de partager vos retours d'expérience. Grace a I'accompagnement de nos Experts, vous serez
en mesure de mettre en ceuvre ces solutions dans votre pratique quotidienne.

. . Séance d'appropriation Ateliers de co-
1 jour de formation ) e . :
; . intermédiaire : développement et/ou
en présentiel . .. ...
elearning ou webinaire retour d'expérience

PLANNING DES FORMATIONS

SENS ET MOTIVATION DES EQUIPES : LES CLES DE LENGAGEMENT

Présentiel ler octobre 2024 (7h) - LYON
E-learning 1 heure
Classe virtuelle 5 novembre 2024 (2h30)
Retour d’expérience 3 décembre 2024 (2h30)

UN LEADERSHIP ENGAGEANT ET FEDERATEUR POUR DES EQUIPES PERFORMANTES

Présentiel 12 juin 2024 (7h) - Aix-en-Provence
Webinaire 25 juin 2024 (1h)
Classe virtuelle 10 juillet 2024 (2h30)

Retour d’expérience 12 septembre 2024 (2h30)




apform

L’EXPERT DE LA FORMATION DES
EQUIPES VETERINAIRES

Informations et inscriptions
0 805 390 022 // fpc@apform.fr
apform.fr
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